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En los dltimos afios, el Consejo de Curriculo de Australia en conjunto con
sistemas escolares y otros sectores, han trabajo para producir “mapas” de progreso que
describen los logros alcanzados por los estudiantes a partir de los resultados del marco
de curriculo. Todo esto se ha utilizado para producir un Marco de Resultados y
Estandares.

Se propone que este Marco de Resultados y Estandares se utilice para lo siguiente:

%+ Para monitorear, evaluar, reportar y evaluar para el incremento de logro de los

estudiantes.

+« Para evaluar y reportar el logro del estudiante con respecto a los niveles de

logro definidos para los diferentes grados.

% Como base para reportar el progreso de la escuela y logros, ademéas de

demostrar la responsabilidad del centro educativo.

El Marco de Resultados y Estandares provee una secuencia de desarrollo para la
mayoria del area de aprendizaje del marco curricular australiano. Se encuentra
compuesto por una secuencia de incrementos en la comprension y las habilidades de los
estudiantes en ocho niveles. Los niveles no se encuentran determinados por edad o por
afio escolar, entonces el rango de resultado de logro de los estudiantes puede variar. Los
resultados base 1, describen el nivel de logro de estudiantes con necesidades educativas
especiales, para quiénes el proceso de logro del nivel 1 puede ser muy prolongado.

Segun el texto, el marco propuesto es inclusivo para todos los estudiantes con sus
habilidades, necesidades e intereses, asi como sus caracteristicas demogréaficas.
Reconoce y valora las diferentes formas de comunicacién y diferentes maneras

mediante las cuales los estudiantes pueden representar su aprendizaje y su comprension.

! Documento creado por Melania Brenes, para el proyecto de estandares. (2006).



Las metas de desarrollo de logros han sido definidas tanto por datos empiricos,
como por el juicio de profesionales experimentados en la ensefianza en varios contextos

de ensefianza.



